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10 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 387 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας α) για την 
τήρηση πρακτικών των Συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λέσβου, β) Ληξι- 
άρχων Δήμου Λέσβου γ) ενός (1) Π.Ε. Διοικητικού- 
Οικονομικού, δ) ενός (1) Π.Ε. Διοικητικού, για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2017. 

2 Καταβολή εφημεριών επιστημονικού προσωπι¬ 
κού του Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώ- 
ρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» για το έτος 2017. 

3 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου, προσωπικό του νομικού προσώπου, 
για το α' εξάμηνο του 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 74/2017 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας α) για την 
τήρηση πρακτικών των Συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λέσβου, β) Λη- 
ξιάρχων Δήμου Λέσβου γ) ενός (1) Π.Ε. Διοικη- 
τικού-Οικονομικού, δ) ενός (1) Π.Ε. Διοικητικού, 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η διαδι¬ 
κασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α 728-6-2007). 


4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθ. 2/19657/0022/28-5-2009 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση Εσωτερικών και Οικονομίας Οικονομικών 
με θέμα «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων ΟΤΑ που τηρούν πρακτικά των συνεδριά¬ 
σεων του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 
1085/Β/5-6-5009)». 

6. Την υπ' αριθμό 889/2016 απόφαση Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Λέσβου με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπολογι¬ 
σμός οικονομικού έτους 2017 του Δήμου Λέσβου. 

7. Την αρ. πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 

8. Την με αριθ. πρωτ. 85277/13-11-2014 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Λέσβου περί ανάθεσηςτήρησηςτων πρακτικών 
των Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Λέσβου 

9. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου γίνονται πάντα απογευματινές ώρες και η 
δημοτική υπάλληλος που τηρεί τα πρακτικά των συνε¬ 
δριάσεων προσφέρει υπερωριακή εργασία. 

10. Τις ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου Λέ¬ 
σβου και εξυπηρέτησηςτης υπηρεσίαςτου πρακτικογρά- 
φου σε ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

11. Την υπ' αριθ. 1940/1.9.2014 απόφαση Δημάρχου 
Λέσβου για την τοποθέτηση Ληξιάρχων Δήμου Λέσβου, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως στο 
ΦΕΚ 2704/09.10.2014 τ.Β'. 

12. Το γεγονός ότι πάρα πολλές Ληξιαρχικές Πράξεις 
(πολιτικοί γάμοι κτλ) πραγματοποιούνται απογευματινές 
ώρες, οι Ληξίαρχοι του Δήμου Λέσβου προσφέρουν υπε- 
ρωριακή εργασία, σε ώρες πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας τους. 

13. Τα αρ.πρ.30193/7276/23-9-2016 και αρ. πρ. 34947/ 
8146/26-10-2016 έγγραφα τουΤ.Π.Δ.Κ.Υ. με τα οποία ζη¬ 
τούνται επιπλέον στοιχεία για την έκδοση των εφάπαξ 
πρώην συναδέλφων μας. 

14. Το γεγονός ότι το 2016 υπήρξαν αρκετές συνταξι¬ 
οδοτήσεις από τις Υπηρεσίες του Δήμου ενώ επίκεινται 
και άλλες. 

15. Την ανάγκη διεκπεραίωσης επιτακτικών εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών γραμματειακής 
υποστήριξης κατά τις απογευματινές ώρες των Πολιτι- 
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κών Οργάνων του Δήμου Λέσβου (Προέδρου, Δημο¬ 
τικών Παρατάξεων, Εισηγητών και μελών Δημοτικού 
Συμβουλίου), που επιβάλλει την απασχόληση ενός (1) 
μόνιμου υπαλλήλουτουΤμήματος Υποστήριξης Πολιτι¬ 
κών Οργάνων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας και συγκεκριμένα κατά 
τις απογευματινές ώρες εργασίμων ημερών από τις 15:00 
έως τις 22:00 με αμοιβή, έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν είκοσι (120) ωρών κατά 
τη διάρκεια του Α' εξαμήνου έτους 2017. 

16. Το υπ'αριθ. 1483/13-1-2017 έγγραφο της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λέσβου όπου σύμφωνα 
με αυτό βεβαιώνεται η ύπαρξη πίστωσης κάλυψης της 
δαπάνης και της καταβολής της σχετικής αποζημίωσης 
που θα προκύψει από τις ως άνω εργασίες στον κωδικό 
10.6012.0000 «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης» ποσού 10.000,00€ στον εγκεκριμένο προϋπολο¬ 
γισμό του Δήμου Λέσβου έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή, απογευματινή, εργασία 
με αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως κατά το χρονι¬ 
κό διάστημα από 1/1/2017 έως και 30/06/2017, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, ήτοι: 

Α) Μία (1) υπάλληλο-πρακτικογράφο του Δήμου Λέ¬ 
σβου για την κάλυψη της ανάγκης τήρησης πρακτικών 
κατά τις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Β)Δύο (2) υπαλλήλους ως Ληξιάρχους του Δήμου Λέ¬ 
σβου για την κάλυψη της ανάγκης υπερωριακής εργα¬ 
σίας, τήρησης Ληξιαρχικών Πράξεων (πολιτικοί γάμοι 
κ.λπ.) κατά απογευματινές ώρες. 

Γ) Ενός (1) υπαλλήλου Π.Ε. Διοικητικού-Οικονομικού 
για την έκδοση των επιπλέον στοιχείων που ζητούνται 
από το Τ.Π.Δ.Κ.Υ. καθώς και την έκδοση όλων των Χ.Ε. 
Κρατήσεων κάθε μήνα. 

Δ) Ενός (1) μόνιμου υπαλλήλου, κλάδου ΠΕΙ Διοικη¬ 
τικού, του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λέσβου, 
για την κάλυψη επιτακτικών εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών γραμματειακής υποστήριξης των 
Πολιτικών Οργάνων του Δήμου Λέσβου (Προέδρου, Δη¬ 
μοτικών Παρατάξεων, Εισηγητών και μελών Δημοτικού 
Συμβουλίου) πέραντου κανονικού ωραρίου εργασίας και 
συγκεκριμένα κατά τις απογευματινές ώρες εργασίμων 
ημερών από τις 15:00 έως τις 22:00. 

Η δαπάνη για την καταβολή της σχετικής αποζημί¬ 
ωσης, για το χρονικό διάστημα από 1/1/2017 έως και 
30/06/2017 προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των πέντε 
χιλιάδων ευρώ (5.000,00 €) περίπου και η αναγκαία πί¬ 
στωση για το έτος 2017 έχει εγγραφεί-ψηφιστεί ως εξής: 


Κ.Α. 10.6012.0000 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2017 

Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

10.000,00 € 


Η παραπάνω εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου θα βεβαιώνεται μηνιαίως: 

α) από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου για 
την πρακτικογράφο, 


β) από το Δήμαρχο για τους Ληξιάρχους, 
γ) από τον Αντιδήμαρχο Οικονομικών για τον Π.Ε. Δι- 
οικητικού-Οικονομικού, 

δ) από τον Αντιδήμαρχο Διοικητικών Υπηρεσιών για 
τον υπάλληλο του Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών 
Οργάνων. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια ωρών απασχόλησης 
είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 13 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΑΛΗΝΟΣ 


( 2 ) 

Καταβολή εφημεριών επιστημονικού προσωπι¬ 
κού του Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώ- 
ρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ 
ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» 

[Αριθμ. Συνεδρίασης: 1/13-1-2017 (θέμα 2°)] 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Α.1, του άρθ. 20 «Αποζημίωση για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου», του ν. 4354/16-12-2015 (ΦΕΚ 176 τ.Α') καθώς 
και την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου 
Β' του ν. 4354/2015 (176/Α> στην οποία ορίζεται μετα¬ 
ξύ άλλων: «(....) Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο δι¬ 
οίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. (...) 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ¬ 
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπομένηςτης επιβάρυν¬ 
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους». 

2. Την υπ'αριθμ. Α2β/Γ.Π. 92202/23-12-2016 κοινή από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4265/Β/ 
30-12-2016, με την οποία εγκρίθηκε η καταβολή εφημέ¬ 
ριων (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) για χρονι¬ 
κό διάστημα από 01 -01 -2017 έως 31 -12-2017, για εκατόν 
εννέα χιλιάδες (109.000) ημέρες εφημερίας, για περίπου 
χίλιουςτετρακόσιους δεκατρείς (1.413) υπαλλήλους που 
ανήκουν στους κλάδους Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
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Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων. Ειδικότερα για την 1 η 
ΥΠΕ Αττικής εγκρίθηκε για 425 υπαλλήλους περίπου, 
για 30.000 ημέρες εφημερίας. 

3. Την υπ' αριθμ. 55673/29-12-2016 απόφαση του Δι¬ 
οικητή της 1 ης ΥΠΕ Αττικής, με την οποία εγκρίθηκε η 
κατανομή εφημέριων του ποσού των τριών εκατομμυ¬ 
ρίων εξακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων τριακοσίων δύο 
ευρώ και σαράντα λεπτών (3.667.302,40 €) για την απο¬ 
ζημίωση εφημέριων των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων από 01-01-2017 έως 
31-12-2017. Ειδικότερα για το Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», 
εγκρίθηκε δαπάνη ύψους 212.500,00 ευρώ. 

4. Το υπ' αριθμ. 23951/2-12-2016 έγγραφο από το 
οποίο προκύπτει ο αριθμός των υπαλλήλων του επιστη¬ 
μονικού προσωπικού που θα πραγματοποιήσει εφημε¬ 
ρίες κατά το χρονικό διάστημα από 01/01/2017 μέχρι 
31/12/2017, ήτοι 28 υπάλληλοι και μέχρι 2.688 εφημε¬ 
ρίες, με συνολικό κόστος 212.500,00 €. 

5. Ότι το ανωτέρω ποσό θα βαρύνει τους ΚΑΕ: 0261, 
0263, πλέον εργοδοτικών εισφορών, του προϋπολογι¬ 
σμού του Νοσοκομείου Οικ. έτους 2017. 

6. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει επί 
24ωρου βάσεως. 

7. Την υπ' αριθμ. 127/12-1-2017 εισήγηση του Προ¬ 
ϊσταμένου Διοικητικής -Οικονομικής Υπηρεσίας, απο- 
φασίζει-εγκρίνει: 

την αποζημίωση των εφημέριων 28 υπαλλήλων του 
επιστημονικού προσωπικού και μέχρι 2.688 εφημε¬ 
ρίες από 1-1-2017 έως 31-12-2017, συνολικού ποσού 
212.500,00 € το οποίο θα βαρύνει τους ΚΑΕ: 0261,0263, 
πλέον εργοδοτικών εισφορών, του προϋπολογισμού του 
Νοσοκομείου οικ. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΠΕΤΡΟΣ ΛΥΡΙΝΤΖΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 5/2017 (3) 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου, προσωπικό του νομικού προσώπου, 
για το α’ εξάμηνο του 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ "ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ"» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 
υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστά¬ 
μενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις 


πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διο¬ 
ρισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την 
άσκηση πειθαρχικού ελέγχου. 

2. Την με αριθ. 352/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καλλιθέας, με την οποία ορίσθη¬ 
καν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 
προσώπου και Πρόεδρος του ο δημοτικός σύμβουλος 
Κωνσταντίνος Αγγ. Ευσταθίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚτ. ΑΊ76) 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚτ. Α' 143). 

5. Την με αριθ. 10260/8605 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, σύμφω¬ 
να με την οποία εγκρίνεται η 19/2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου, «περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου στις υπηρεσίες του νομικού προσώπου» (ΦΕΚ 
761/τ.Β'/27.3.2014) και συγκεκριμένα: 

α) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση, καθώς και Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, της Διεύθυνσης Παιδικής 
Αγωγής, διότι κρίνεται αναγκαία η φροντίδα των φι¬ 
λοξενούμενων βρεφών και νηπίων, η συναισθηματική 
ψυχοσωματική και κοινωνική τους ανάπτυξη, η προπα- 
ρασκευή τους για την ομαλή και φυσιολογική ένταξη 
από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον, η 
ενημέρωση των γονέων και η προετοιμασία εορταστι¬ 
κών εκδηλώσεων, 

β) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση του αυτοτελούςΤμή- 
ματοςΔιοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας για την υπο¬ 
στήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου, για να αντιμετωπι- 
σθούν ανάγκες όπως νέες προσλήψεις ΙΔΟΧ, προσλήψεις 
μέσω συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊκών προγραμ¬ 
μάτων, συνεχείς συνταξιοδοτήσεις υπαλλήλων και 

γ) τη λειτουργία σε 18ωρη βάση (07.00-24.00) καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύ¬ 
θυνσης Άθλησης, διότι λειτουργούν δέκα (10) αθλητικές 
εγκαταστάσεις όπου διεξάγονται αγώνες και πρωταθλή¬ 
ματα όλων των κατηγοριών ποδοσφαίρου, καλαθοσφαί¬ 
ρισης, πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης, αλλά και τουρ¬ 
νουά μαζικής άθλησης, επίσης η Διεύθυνση άθλησης 
διαχειρίζεται τη ναυταθλητική μαρίνα που λειτουργεί 
όλεςτις ημέρεςτου μήνα, Κυριακές και εξαιρέσιμες, διότι 
το επιβάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας της. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του νομικού προσώπου, πέρα από τις ώρες 
υποχρεωτικής απασχόλησης λαμβανομένης υπόψη και 
της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και περιορισμού προσλήψεων για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών και συγκεκριμένα: 

• Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προσέλ- 
θουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλημάτων. 

■ Υποστήριξη προετοιμασία αθλητικών και άλλων 
εκδηλώσεων (τουρνουά, αγώνες στίβου, καλαθοσφαί¬ 
ρισης, προετοιμασία και υποστήριξη παραστάσεων, 
εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα, εορτασμός Εθνικών 
Επετείων) του οργανισμού κατά τις απογευματινές ώρες 
και τα Σαββατοκύριακα. 
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• Εργασίες που δημιουργούνται από την ανάγκη εξυ¬ 
πηρέτησης μεγάλου αριθμού αθλούμενων καθώς και 
αιτήσεων εγγραφών στους βρεφονηπιακούς σταθμούς, 
εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 

■ Σημαντική μείωση προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και αδυναμίας προσλήψεων που προκαλούν 
δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθημερινής 
εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. 

• Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υποστή¬ 
ριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες 
λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών τους. 

• Αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός 
του ωραρίου εργασίας, όπως αποκατάσταση βλαβών 
ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, επισκευές δικτύου 
θέρμανσης, επισκευές υδραυλικού δικτύου κ.λπ. 

• Γ ια άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκό¬ 
ψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέ¬ 
ρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό 


με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του 
ποσού των 32.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους με 
στοιχεία Κ.Α. 6012.0001,15.6012.0002,15.6022.0001 και 
15.6042.0001 του ήδη εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του: 

■ απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα, έως 120 ώρες ανά υπάλληλο, 

• νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική, 

• εργασία ημερήσια που παρέχεται Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής ί. Από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα 

• εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007, για το α’ εξάμηνο του 2017, ως 
εξής: 
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Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 


Εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
του 

υποχρεωτικού 

ωραρίου 




Απογευμα¬ 

τινή 

υπερωριακή 
εργασία 
μέχρι 22η 
ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργασίμων 
ημερών 
πέρα από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή - 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από 
την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική 

Νυκτερι¬ 

νή 

εργάσι¬ 

μων 

ημερών 

Νυκτερινή 

ή 

ημερήσια 

Κυριακών 

και 

εξαιρέ¬ 

σιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

480 






ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 
(Δ/νση Άθλησης) 

2 

240 


192 




ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 

720 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

720 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

11 

1.320 






ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
(ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΤΕΧΝΓΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

1 

120 






ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 


300 


ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

3 

360 






ΥΕ 

ΕΡΓ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Δ/νση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΕΡΓ. ΓΕΝ. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

2 

240 


192 


600 


ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

5 

600 


480 


1500 

480 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
(Δ/νση Άθλησης) 

2 

240 


192 




ΣΥΝΟΛΟ 

47 

5.640 


1.344 


2.400 

480 
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.: 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευμα¬ 

τινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η- 
6η πρωινή) 
εργασίμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια (6η 
πρωινή-22η 
ώρα) Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την εβδο¬ 
μαδιαία υποχρε¬ 
ωτική 

Νυχτερινή (22η 
ώρα - 6η 
πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτε¬ 

ρινή 

εργάσι¬ 

μων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 
(Δ/νση Άθλησης) 

6 

720 


576 




ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

6 

720 






ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

360 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

14 

1.680 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

1 

120 






ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. Αγωγής) 

8 

960 


768 




ΥΕ 

ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

7 

840 






ΥΕ 

ΒΟΗΟ. ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

2 

240 






ΣΥΝΟΛΟ 

51 

6.120 


1.344 





Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση 

του 

υποχρεωτικού 

ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία(22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια (6η 
πρωινή-22η 
ώρα) Κυριακών 
και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών 
πέρα 

από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο- 
γοεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) Κυρι¬ 
ακών και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

3 

360 


288 




ΔΕ 

ΠΡΟΠ/ΤΗΣ ΣΚΑΚΙΟΥ 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

120 


96 




ΣΥΝΟΛΟ 

5 

600 


480 
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Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΕΣΠΑ: 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του 
υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργασίμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομα¬ 
διαία υπο¬ 
χρεωτική 

Ημερήσια 

(6η 

πρωινή-22η 
ώρα) Κυρια¬ 
κών 

και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) Κυρι¬ 
ακών και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

12 

1.440 






ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

9 

1.080 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8 

960 






ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

16 

1.920 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΙΣΣΩΝ 

5 

600 






ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. Αγωγής) 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(Δ/νση Παιδ. Αγωγής) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

18 

2.160 






ΣΥΝΟΛΟ 

73 

8.760 


192 





Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς συμπλήρωση 

του 

υποχρεωτικού 

ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή ερ¬ 
γασία (22η-6η 
πρωινή) εργά¬ 
σιμων ημερών 
πέρα 

από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Ημερήσια (6η 
πρωινή-22η 
ώρα) 
Κυριακών 
και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών 
πέρα 

από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 6η 
πρωινή) Κυρι¬ 
ακών και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την εβδο¬ 
μαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

16 

1.920 


1.536 




ΣΥΝΟΛΟ 

16 

1.920 


1.536 
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ΣΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. (ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ): 


ΚΛΑ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού 
ωραρίου 




Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεω¬ 
τική 

Ημερήσια (6η 
πρωινή-22η 
ώρα)Κυρια- 
κών 

και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών 
πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα 
-6η 

πρωινή) Κυ¬ 
ριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτε¬ 
ρινή ή 
ημερή¬ 
σια 

Κυρια¬ 

κών 

και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΥΕ 

ΚΑΟΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

6 

720 


576 


1.800 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ. 

6 

720 


576 


1.800 


ΣΥΝΟΛΟ 

12 

1.440 


1.152 


3.600 



Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καλλιθέα, 10 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 






















